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Introduzione

L'Associazione della Croce Rossa Italiana
(denominata CRI nel seguito), associazione di
promozione sociale, ha per scopo l'assistenza
sanitaria e sociale sia in tempo di pace che in
tempo di conflitto.

Associazione di alto rilievo, & posta sotto l'alto
patronato del Presidente della Repubblica. La CRI
fa parte del Movimento Internazionale della
Croce Rossa. Nelle sue azioni a livello
internazionale si coordina con il Comitato
Internazionale della Croce Rossa, nei Paesi in
conflitto e con la Federazione Internazionale di
Croce Rossa e Mezzaluna Rossa per gli interventi.

Giuridicamente la Croce Rossa Italiana, fondata il
15 giugno 1864 ed eretta originariamente in
corpo morale con Regio Decreto 7 febbraio 1884
n. 1243, & un'Associazione senza fini di lucro che
si basa sulle Convenzioni di Ginevra del 1949 e sui
successivi  Protocolli aggiuntivi, di cui la
Repubblica Italiana é firmataria.

La Croce Rossa ltaliana & persona giuridica di
diritto privato ai sensi e per gli effetti del decreto
legislativo 28 settembre 2012 e successive
modifiche ed integrazioni e del Libro Primo, titolo
I, capo Il del Codice Civile

La denominazione completa della nostra
Associazione & CROCE ROSSA ITALIANA
COMITATO LOCALE DI PALAZZOLO SULL'OGLIO
APS-ONLUS . Il riconoscimento giuridico di ONLUS
e un passo fondamentale previsto dal nostro
Statuto al titolo V-RAMO ONLUS in quanto ci
permette, per specifiche attivita istituzionali, il
riconoscimento delle agevolazioni previste dal
D.Lgs 460/97 relativo alle Organizzazioni non
Lucrative di Utilita Sociale.

Dai dati che andremmo a esporre nelle pagine
successive si potranno estrapolare tutti gli
elementi necessari per capire come si & operato
nel corso dell'anno tenendo sempre presente il
dell'equilibrio tra
I'approvvigionamento e I'utilizzo delle risorse.

mantenimento

Questo Bilancio Sociale rappresenta uno degli
strumenti di cui il Comitato Locale CRI di
sull'Oglio si & dotato per farsi
conoscere e per dare conto, in maniera

Palazzolo

trasparente e quanto pil chiara e completa
possibile , della propria identita e del proprio
lavoro ai nostri volontari, ai beneficiari dei nostri
servizi e a tutti coloro che lo desiderano.

Il Presidente
Comitato Locale CRI Palazzolo sull'Oglio
Faustino Belometti
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Nota metodologica

GI1 obiettivi del nostro Bilancio Sociale

L'attenzione verso la trasparenza ed il dovere di
responsabilita che ha un'organizzazione di
illustrare il proprio operato da sempre
caratterizza l'azione del Comitato Locale CRI di
Palazzolo sull'Oglio.

Riconosciamo il Bilancio sociale come strumento
di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali ed economici
delle attivita svolte.

Desideriamo che il Bilancio sociale sappia
raccontare come e quanto stiamo perseguendo la
nostra missione, dando conto delle attivita svolte,
ma soprattutto dei risultati sociali ed economici
che abbiamo raggiunto.

Cio al fine di offrire un'informativa completa e
puntuale a tutti i soggetti interessati non
ottenibile a mezzo della sola informazione
economica contenuta nel bilancio di esercizio.

I riferimenti normativi e il processo di
rendicontazione

Nel redigere il nostro Bilancio sociale abbiamo
fatto riferimento principalmente alle Linee Guida
dell’Agenzia delle Onlus che definiscono finalita e
caratteristiche del Bilancio sociale, la sua
struttura, le informazioni essenziali e la
metodologia per la sua realizzazione.

Secondo quanto stabilito nelle Linee Guida, il
Bilancio sociale del Comitato Locale CRI di
Palazzolo sull'Oglio rispetta i seguenti principi:

e Chiarezza: indicazione delle informazioni
in modo chiaro e comprensibile;

e (Coerenza: informazioni mirate a
comprendere quanto le attivita e i
risultati  raggiunti contribuiscano al
perseguimento obiettivi e della nostra
mission;

e Completezza: le informazioni vogliono
consentire a tutti gli interessati
(stakeholder) di comprendere i risultati
sociali ed economici;

e Inclusione: impegno da parte della nostra
associazione di coinvolgere tutti gli stake
holders nella realizzazione del Bilancio
sociale;

e Periodicita: impegno da parte della
nostra associazione ad effettuare una
rendicontazione periodica e tempestiva
fornendo  informazione chiare e
trasparenti;

e Trasparenza: rendere chiaro il
procedimento logico di rilevazione e
classificazione delle informazioni
evitando valutazioni soggettive o
aleatorie;

e Veridicita: fornire informazioni vere e
verificabili riguardanti sia gli aspetti
positivi che negativi della gestione.

Particolare attenzione viene posta anche
nella fase di diffusione del Bilancio sociale
attraverso questi canali informativi:
*  Diffusione attraverso il nostro sito
web,
*  Esposizione all'Albo presso tutte le
sedi della nostra Associazione.
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Identita dell'organizzazione

Chi siamo

Dal 1 gennaio 2014 per effetto del Decreto
Legislativo 28 settembre 2012 n. 178, modificato
dal Decreto Legislativo 31 agosto 2013 -
convertito in Legge 30 ottobre 2013 n. 125 il
Comitato Locale CRI di Palazzolo sull'Oglio (come
tutti i Comitati locali e provinciali CRI) ha assunto
personalita giuridica di diritto privato ed &
iscritta di diritto al registro provinciale delle
associazioni di promozione sociale.

Ai Comitati locali e provinciali si applica la Legge 7
dicembre 2000 n. 383 per quanto non
diversamente disposto dal D. Lgs n. 178/2012.
Con Decreto del 16 aprile 2014, art. 1 comma 2)
il Comitato Locale CRI di Palazzolo sull'Oglio
(come tutti i Comitati CRI locali e provinciali
privatizzati) €& stato riconosciuto anche come
organizzazione non lucrativa di utilita sociale
(onlus) per lo svolgimento delle attivita di cui all'
art. 10 del Decreto Legislativo 4 dicembre 1997,
n. 460.

I Comitato Locale di Palazzolo s/O & parte
integrante dell'Associazione della Croce Rossa
Italiana, ufficialmente riconosciuto  dalla
Repubblica Italiana con il decreto legislativo 28
settembre 2012 n. 178 quale Societa volontaria
di soccorso ed assistenza, ausiliaria dei poteri
pubblici in campo umanitario, in conformita alle
Convenzioni di Ginevra ed ai successivi protocolli
aggiuntivi, e quale unica Societa Nazionale della
Croce Rossa autorizzata ad esplicare le sue
attivita sul territorio italiano tramite i suoi organi
e articolazioni territoriali.

E' dotata di proprio Statuto registrato a Milano 4
il 19 novembre 2014 al n. 29149 s. 1T di
repertorio.

In data 10/12/2014 ha ottenuto l'iscrizione
all'Anagrafe Unica delle Onlus della Regione

Lombardia, ai sensi dell'art. 1 comma 2 del
Decreto 16 aprile 2014 del Ministro della Salute e
quindi & riconosciuta come organizzazione non
lucrativa di utilita sociale (Onlus) per lo
svolgimento delle attivita di cui all'art. 10 del
decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460.

Con decreto del Presidente della Giunta regionale
Lombardia n. 8449 del 16 settembre 2014 ¢ stata
ottenuta l'iscrizione nel Registro regionale delle
persone giuridiche private — con data 1° gennaio
2014.

Il Comitato Locale di Palazzolo s/O risulta iscritto
al n. 2663 di Registro regionale presso il REA
della Camera di Commercio di Brescia.

Con Decreto n. 1500 del 05/03/2014
I'Associazione & stata iscritta nella sezione
F/Promozione sociale del Registro Provinciale
delle associazioni senza scopo di lucro al nr. 247
— Ambito A).
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cenni storici

I Comitato Locale di Palazzolo s/O & stato
fondato I' 8 dicembre 1914 con la denominazione
di Sottocomitato della Media Valle dell'Oglio.

Nel 1920 prende il nome di Croce Rossa Italiana
Sottocomitato di Palazzolo s/O.

Nel corso della Grande Guerra (1915/1918) il
nostro Comitato gestiva, con le Infermiere
Volontarie I'Ospedale Militare presso le scuole
elementari di Palazzolo s/O e |' Ospedale
territoriale di Palazzolo s/O.

Nel 1930 venne fondato ufficialmente il Comitato
Femminile per occuparsi delle attivita socio-
assistenziali, gia comunque attivo dal 1915
collaborando alla gestione delle attivita
istituzionali.

Dal 1964 e nel corso degli anni a venire, si
aggiungono i gruppi Donatori di Sangue che si
sono ampliati nelle varie delegazioni sul
territorio, tuttora attive nella raccolta del sangue.

Nel 1976 si e aggiunta anche la CRIG quale
componente per attivita rivolte ai giovani e agli
studenti di ogni ordine e grado.

Nel 1980 viene costituita anche la componete dei
Volontari del Soccorso di Palazzolo s/O e negli
anni successivi anche i Volontari del Soccorso di
Breno e Iseo.
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CROCE ROSSA ITALIANA
OSPEDALE TERRITORIALE DELLA MEDIA VALLE DELL'OGLIO - PALAZZOLO S/0 1917

A seguito della riorganizzazione interna, la Croce
Rossa ltaliana attualmente non agisce piu con le
precedenti Componenti (Infermiere Volontarie,
Comitato Femminile, Corpo Militare, Volontari
del Soccorso, Donatori di Sangue, Pionieri) ma
opera attraverso le 6 aree di competenza:
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Organizzazione

La Croce Rossa Italiana Comitato Locale di
Palazzolo sull'Oglio ha sede legale ed operativa in
Palazzolo sull'Oglio (BS), Via Camillo Golgi n. 32.
Codice fiscale e Partita Ilva: 03580280984

SEDE CENTRALE
Palazzolo sull’Oglio
Via Camillo Golgi, 32

SEDI PERIFERICHE:

1)Capriolo 5)Iseo
Viale IV Novembre,28 Via Paolo VI, 2
2)Cologne 6)Breno

Via Repubblica,22 Via Sammaione, 10

3)Corte Franca 7)Paratico

Via Generale dalla Chiesa,9 Via Risorgimento, 1
4)Erbusco 8)Pontoglio

Vicolo della Pace,2 Via Piave, 8

La seguente tabella mette in evidenza, dal punto
di vista numerico, la Composizione del Comitato:

SOCI DEL COMITATO

Soci al Soci al
31/12/2015 31/12/2016

Tipologia

Soci Attivi

Soci Sostenitori

Totale

Soci attivi:

i soci del Comitato Locale e, dunque, della Croce
Rossa Italiana sono persone fisiche che abbiano
compiuto i 14 anni di eta che svolgono in maniera
regolare, continuativa e senza scopo di lucro,
un'attivita di volontariato per l'associazione e
versano la quota associativa annuale.

Soci sostenitore:

tutti coloro i quali, condividendone gli ideali,
danno un loro contributo economico finalizzato
allo sviluppo del Comitato Locale.

E' rimasto pressoche invariato il numero dei Soci
Attivi mentre ha subito un forte incremento il
numero dei soci sostenitori grazie anche alle
campagne di sensibilizzazione della popolazione e
fra i volontari donatori di sangue.

Oltre i soci attivi, la nostra associazione utilizza
lavoratori dipendenti per lo svolgimento delle
Convenzione 118 che ci vedono impegnati H24
per 365 I'anno.

| dipendenti assunti coprono le turnazioni
durante la giornata quando i soci volontari sono
impegnati nel proprio lavoro.

PERSONALE DIPENDENTE

Personale
Area Tecnica

(Autisti/Soccorritori)

Area Amministrativa

Totale

Il personale dipendente é stato assunto a fronte
di n. 2 convenzioni con AREU 118 per lo
svolgimento del servizio in emergenza-urgenza
118 e n. 1 convenzione con I'ASST Franciacorta di
Chiari per la raccolta del sangue.

Sono assunti a tempo indeterminato n. 10
lavoratori, n. 1 lavoratore e assunto a tempo
determinato mentre i restanti n. 2 lavoratori
risultano in somministrazione lavoro.
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Autoparco e dotazioni Tecniche

La dotazione del nostro autoparco & cosi composta:

DOTAZIONI TECNICHE
Tipologia Destinazione
Ambulanze 118 — TSS — Assistenza a Manifestazioni
Pulmini Servizi socio Assistenziali — TSS - Assistenza a Manifestazioni
Servizi socio Assistenziali — TSS - Assistenza a Manifestazioni —
Servizi Interni
Fuoristrada Protezione Civile
Furgoni Servizi socio Assistenziali — Servizi Interni — Protezione Civile
Autocarri Servizi socio Assistenziali — Servizi Interni — Protezione Civile
Roulotte Protezione Civile
Cella Frigo Protezione Civile
Generatore Protezione Civile

ALTRE DOTAZIONI

Automobili

Tende
pneumatichee 9
tende ferrino

118 — Protezione Civile — Assistenza a
Manifestazioni

Gazebo 3 Servizi Interni

DOTAZIONI DI PROPRIETA’ DEL COMITATO PROVINCIALE, MA
DISLOCATE PRESSO IL NOSTRO COMITATO

Protezione Civile — Assistenza a Manifestazioni
— Servizi Socio Assistenziali

Cucina Mobile 1

Tendone Protezione Civile — Assistenza a Manifestazioni
Mensa — Servizi Socio Assistenziali
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compagine organizzativa al 31/12/2016

Delegati Tecnici di Area |Delegati Tecnici di Sede
Areal Area 2 Area 3 sede di Breno Laura Salvetti
Salute Sociale Emergenza
Michela Omboni Laura Marini Riccardo Raineri sede di Iseo Giorgio Premoli
sede di Paratico Mara Vazzola
Area 4 Area 5 Area 6 sede di Capriolo Maurizio Rosa
D.L.U. Giovani Comunicazione
Stefano Corna Paolo Finazzi Fabio Volpi sede di Corte Franca Gianbattista Zanini
sede di Erbusco Giuseppe Bonomi
sede di Pontoglio Emilio Norbis

sede di Cologne Egidio Barcella




BILANCIO SOCIALE | 2016

Organi statutari

d) Assemblea dei Soci
Costituita da tutti i Soci iscritti nel Comitato Locale;

b) Consiglio Direttivo
Composto dal Presidente che lo presiede, da un Vice-Presidente e da tre Consiglieri eletti dai Soci del Comitato Locale in possesso di elettorato
attivo;

¢) Presidente
Rappresenta la Croce Rossa Italiana nell'ambito territoriale del Comitato Locale, esercita funzioni di rappresentanza legale e rappresenta tutti i
Soci del Comitato;

d) Revisore dei Conti
Scelto tra gli iscritti al registro dei revisori contabili o tra le societa di revisione, e eletto dai Soci del Comitato Locale in possesso dell'elettorato
attivo unitamente ai componenti del Consiglio Direttivo;

In data 28 febbraio 2016 si sono svolte le elezioni degli Organi dei Comitati Locali dell'Associazione e con Provvedimento n. 47 del 18 marzo 2016 a firma
del Presidente Nazionale Avv. Francesco Rocca sono state nominate le seguenti cariche statutarie che compongono il Consiglio Direttivo:

BELOMETTI
FAUSTINO

Presidente

GALBUSSERA
MAURIZIO

Vice-Presidente

NODARI
ISABELLA

Consigliere Consigliere Consigliere Giovane

VOLPI FABIO FINAZZI PAOLO
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L'art. 1 dello Statuto adottato dal Comitato Locale di Palazzolo s/O in data 19/11/2014 recita "per Associazione della Croce Rossa Italiana, nel rispetto del principio di
Unita in base al quale nel territorio nazionale non vi puo essere che una sola Societa Nazionale di Croce Rossa aperta a tutti ......, si intende l'insieme dei Comitati
dell'Associazione della Croce Rossa Italiana comprensiva del Comitato Centrale, dei Comitati Regionali, dei Comitati Provinciali e dei Comitati Locali".

L'art. 2 dello Statuto tipo dei Comitati Locali specifica che "il Comitato Locale é parte integrante dell'Associazione della Croce Rossa Italiana..." .

L'art. 3 dello stesso Statuto recita " Il Comitato Locale, quale articolazione territoriale della Croce Rossa Italiana, e obbligato e si obbliga a supportare I'Associazione

n

italiana della Croce Rossa e le sue articolazioni territoriali nell'espletamento dei compiti previsti dal presente Statuto....".
Il Decreto Legislativo 28 settembre 2012 n.178 (vigente al 26-01-2016) all'art. 1 recita: "Le funzioni esercitate dall'Associazione italiana della Croce rossa (CRI) di cui al
comma 4, sono trasferite, a decorrere dal (1° gennaio 2016), alla costituenda Associazione della Croce Rossa italiana,....secondo quanto disposto nello statuto di cui

all'articolo 3, comma 2. L'Associazione é persona giuridica di diritto privato ai sensi del Primo Libro, titolo I, capo Il del codice civile..."

Pertanto, a seguito dei predetti provvedimenti, I'attuale struttura organizzativa dell'Associazione della Croce Rossa italiana & la seguente:

[ comITATO
ENTE | CENTRALE
STRUMENTALE . . r E:o
< — MITATI
ALLA CROCE . REGIONALI |
ROSSA ITALIANA - x 2
COMITATI
\ J

A

Ente Pubblico Non economico
con incarico di traghettare le attivita, il patrimonio immobiliare

e mobiliare ad uso istituzionale. Associazione della Croce Rossa Italiana APS-ONLUS
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Missione, finalita, valori e principi
dell'Ente

I Comitato Locale di Palazzolo s/O rispetta
rigorosamente ed agisce in conformita ai Principi
Fondamentali del Movimento adottati dalla XX
Conferenza Internazionale della Croce Rossa, di
seguito riportati:

a) Umanita: il Movimento Internazionale della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nato con
l'intento di assistere, senza discriminazione, i
feriti sul campo di battaglia, si adopera, sia a
livello internazionale che nazionale, per prevenire
ed alleviare ovunque la sofferenza umana. Il suo
scopo e quello di proteggere la vita e la salute e
garantire il rispetto dell'essere umano. Esso
promuove la comprensione reciproca, I'amicizia,
la cooperazione e la pace duratura tra i popoli;

b) Imparzialita: il Movimento non fa alcuna
distinzione di nazionalita, razza, credo religioso,
classe o opinione politica. Si  dedica
esclusivamente ad alleviare le sofferenze degli
individui, guidato soltanto dai loro bisogni e
dando la precedenza ai casi pil urgenti;

c) Neutralita: per poter continuare a godere della
fiducia di tutti , il Movimento non si schiera con
nessuna delle parti in conflitto, né prende parte a
controversie di carattere politico, religioso e
ideologico;

d) Indipendenza: il Movimento & indipendente.
Le Societa Nazionali, in quanto ausiliare nelle
attivita umanitarie del loro governo e sottoposte
alle leggi dei loro rispettivi paesi, devono tuttavia
mantenere un'autonomia che permetta loro di
operare in ogni momento in conformita ai
principi del Movimento;

e) Volontarieta: il Movimento Internazionale
della Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa € un
movimento volontario di soccorso che non e
mosso dal desiderio di profitto;

f) Unita: in ogni Paese non vi puo essere che una
sola Societa della Croce Rossa o della Mezzaluna
Rossa. Essa deve essere aperta a tutti e deve
estendere le sue attivita umanitarie all'interno
territorio nazionale;

g) Universalita: il Movimento Internazionale della
Croce Rossa e della Mezzaluna Rossa, nel quale
tutte le Societa Nazionali godono di uguale status
e condividono uguali responsabilita e obblighi di
aiuto reciproco, € universale.

CROCE ROSSA ITALIANA [+ C [
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0ggetio sociale
Compiti di interesse pubblico

Il Comitato Locale, quale articolazione territoriale
della Croce Rossa ltaliana, esercita, nell'ambito
del territorio di sua competenza, le seguenti
attivita di interesse pubblico sotto |l
coordinamento del Comitato Regionale e del
Comitato Centrale, in coerenza con le disposizioni
di legge nonché con i regolamenti e le linee guida
emanate dal Comitato Centrale dell'Associazione
della Croce Rossa Italiana:

a) organizzare una rete di volontariato sempre
attiva per assicurare allo Stato Italiano
I'applicazione, per quanto di competenza, delle
Convenzioni di Ginevra, nonché il supporto di

attivita ricomprese nel servizio nazionale di
protezione civile;

b) collaborare con le societa di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa degli altri paesi, aderendo al
Movimento;

c) adempiere a quanto demandato dalla
Convenzione, risoluzioni e raccomandazioni degli
Organi della Croce Rossa Internazionale;

d) organizzare e svolgere, in tempo di pace,
servizi di assistenza sociale e di soccorso
sanitario in favore di popolazioni, anche
straniere, in occasione di calamita e di situazioni
di emergenza, di rilievo locale, regionale,
nazionale e internazionale;

Primo PMA presso la citta di Baghdad

e) svolgere attivita umanitarie presso i Centri per
I'identificazione e I'espulsione di stranieri, nonché
gestire i centri di accoglienza degli immigrati;

f) svolgere, in tempo di conflitto armato, servizio
di ricerca e assistenza prigionieri di guerra, in
tempo di pace, il servizio di ricerca delle persone
scomparse;

g) svolgere attivita ausiliarie delle forze armate
attraverso il Corpo Militare e il Corpo delle
Infermiere Volontarie;
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h) svolgere attivita ausiliaria dei poteri pubblici;

i) agire quale struttura operativa del servizio
nazionale di protezione civile ai sensi dell'art. 11
Legge 225/1992;

i) promuovere e diffondere I'educazione
sanitaria, la cultura della protezione civile e
dell'assistenza alla persona;

k) realizzare interventi di cooperazione allo
sviluppo in paesi esteri per la cooperazione
internazionale e l'integrazione;

1) collaborare con i componenti del Movimento in
attivita di sostegno alle popolazioni estere

oggetto di rilevante vulnerabilita;

m) svolgere attivita di advocacy e diplomazia
umanitaria;

n) svolgere attivita con i piu giovani ed in favore
dei giovani anche attraverso attivita formative
presso le scuole ed ogni ordine e grado;

TH

o) diffondere e promuovere i principi e gli istituti
del diritto internazionale umanitario;

p) promuovere la diffusione della coscienza
trasfusionale e della cultura della donazione del
sangue, organi e tessuti tra la popolazione,
effettuare la raccolta ed organizzare i donatori
volontari;

I vero gioco di squadra... donare sangue !

q) svolgere attivita di formazione per il
personale non sanitario e per il personale civile
all'uso dei dispositivi salvavita in sede extra
ospedaliera e rilasciare le relative certificazioni di
idoneita all'uso;

r) svolgere attivita di formazione professionale, di
formazione sociale, sanitaria e socio-sanitaria.
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Obiettivi e sirategie a medio-lungo
termine

Il Comitato Locale CRI di Palazzolo s/O aderisce al
progetto Strategia 2020 della Federazione
Internazionale delle Societa di Croce Rossa e
Mezzaluna Rossa di fare progressi nell'affrontare
le grandi sfide a cui l'umanita fara fronte nel
prossimo decennio.

In  sintesi, gli obiettivi strategici che ci
impegniamo ad affrontare si possono riassumere
in tre punti fondamentali:

Obiettivo strategico 1:

salvare vite umane, proteggere i mezzi di
sostentamento e facilitare il recupero a seguito di
disastri e crisi.

Obiettivo strategico 2:
promuovere uno stile di vita sano e sicuro.

Obiettivo strategico 3:
promuovere l'inclusione sociale e una cultura
della non violenza e della pace.

Obiettivo strategico 4:

disseminiamo il Diritto Internazionale
Umanitario, i Principi Fondamentali ed i Valori
Umanitari e cooperiamo con gli altri Membri del

Movimento Internazionale.

Obiettivo strategico 5:
promuoviamo attivamente lo sviluppo dei giovani
e una cultura della cittadinanza attiva.

Obiettivo strategico 6:

agiamo con una struttura capillare, efficace e
trasparente, facendo tesoro dell'opera del
Volontariato.

CROCE ROSSA ITALIANA

OBIETTIVI STRATEGICI

Dove lavoriamo

La cartina geografica soprastante, riporta
I'ambito territoriale di competenza del Comitato

Locale di Palazzolo s/O.

Ci troviamo in Lombardia e piu precisamente
nella provincia di Brescia.

A nord confiniamo con la regione Trentino Alto
Adige e la provincia di Sondrio, il confine est
rimane nell'ambito della provincia di Brescia, ad
Ovest il confine naturale del Lago di Iseo e del
fiume Oglio ci divide dalla provincia di Bergamo,
mentre la parte meridionale confina con le
provincie di Cremona e Mantova.
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Cosa abhiamo fatto
Resoconto Attivita 2016

1914-2014

Anche il 2016 ha visto i nostri volontari impegnati
in tantissime attivita che spaziano in tutti i campi
istituzionali contemplati nel nostro Statuto.

Presentiamo quindi un resoconto di cido che
abbiamo potuto fare grazie a tutti i Volontari che
dedicano se stessi e il loro tempo alla nostra
Associazione.

AREA 1 -SALUTE

Delegato: Michela Omboni

Storicamente 1’area di piu intensa attivita
della Croce Rossa. Dallo scorso anno i servizi
di Emergenza-Urgenza e assistenza sanitaria
hanno subito importanti innovazioni con
I’introduzione del NUE 112 e le nuove
disposizioni regionali per [1’assistenza ad
eventi  sportivi,  nonché  I’evoluzione
tecnologica del sistema AREU (che é ancora
in corso). C’¢ stato un importante incremento
delle attivita formative, forti anche delle
nuove normative regionali in materia,
possibile grazie al grosso lavoro svolto dal
nostro Gruppo Formazione. L’attivita di
Donazione del Sangue ha subito un forte calo,
probabilmente dovuto alla nuova
riorganizzazione imposta che ha visto
chiudere i centri di prelievo ad eccezione di
Palazzolo e Corte Franca. Si necessita

iniziative volte alla
popolazione alla

l'attivazione  di
sensibilizzazione della
donazione del sangue.

Servizi Emergenza-Urgenza: in
Convenzione con AREU abbiamo attive n.1
postazione 118 H24 infermierizzata presso la
sede di Palazzolo s/O, n. 1 postazione 118
H12 infermierizzata e H12 base, presso la
sede di Iseo e n. 1 postazione a gettone presso
la nostra sede di Breno per un totale di n.
2528 interventi.

Trasporti Sanitari: servizi svolti con
ambulanza, veicoli trasporto disabili e vetture
a fronte di convenzioni con n. 4 convenzioni
stipulate con Comuni ed Enti privati nonché
direttamente su richiesta di utenti privati.
Complessivamente sono stati svolti 1182
servizi di Trasporto Sanitario Semplice.

Assistenza a manifestazioni ed eventi
sportivi: Sono state circa 150 le
manifestazioni e gare sportive alle quali
abbiamo prestato assistenza sanitaria. Nel
2016 abbiamo prestato la nostra assistenza
anche durante l'evento mondiale "The
Floating Piers" dell'artista Christo, svoltosi sul
Lago di Iseo che ha visto la presenza di circa
1.200.000 di visitatori ai quali abbiamo
garantito assistenza sanitaria.

Donazioni di Sangue: nelle 2 sedi
accreditate di Palazzolo e Corte Franca sono
state raccolte 2125 sacche di sangue; presso la
sede di Palazzolo e inoltre attivo in
convenzione il punto di raccolta dell’AVIS di
zona.

Corsi PAD: le nuove normative nazionali
hanno sancito 1’obbligo per le Societa
Sportive di dotarsi di DAE, apparecchi
diffusisi anche sul territorio tramite i Comuni
e nelle scuole. Effettuiamo quindi corsi rivolti
ad allenatori, insegnanti, lavoratori.
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Corsi alle aziende Legge 81/08:
abbiamo svolto 5 corsi alle aziende per un
totale di 14 lavoratori formati sulle manovre
Si primo soccorso.

Corsi interni: & continuata incessantemente
l'attivita di formazione continua dei nostri
volontari attraverso n. 15  serate.
Aggiornamento DAE per n.241 volontari,
formato n. 19 nuovi soccorritori certificati,
formati n.10 nuovi soccorritori abilitati all'uso
dell'ELI110, formato n.8 nuovi capisquadra

Primo Soccorso: sono stati organizzati
n.18 corsi BLSD Laico presso Oratori e
Associazioni Sportive per totale di n. 272
persone formate. Inoltre sono stati organizzati
n. 2 corsi presso Istituti di Istruzione
Superiore formando in tutto n. 274 studenti.

Corsi Manovre Salvavita Pediatriche:
sono state tenute 6 lezione informative con la
partecipazione di circa un centinaio di persone
nei Comuni di Cortenedolo, Chiari, Biennio,
Edolo, Darfo BT ed Erbusco. Si sono inoltre
organizzati n. 8 corsi pratici per un totale di n.
88 partecipanti.

Attivita Truccatori e Simulatori: ad
inizio anno sono stati organizzati n.1 corso
base di face painting, n. 1 corso di
aggiornamento per truccatori e simulatori. In
autunno si sono svolte n. 2 esercitazioni in
ambito di formazione continua.
Partecipazione alle attivita di face painting in
occasione della fiera dell'emergenza a
Montichiari (REAS). Durante tutto l'anno
sono state circa una quindicina le attivita
effettuate durante le varie manifestazioni ed
eventi sul territorio.

AREA 2 - SOCIALE

Delegato: Laura Marini

Oltre ai  servizi che sempre ci
contraddistinguono  per [I’attenzione alla
questione Sociale, il 2016 ha visto un
incremento  di  attivita  fondamentali
soprattutto in questo contesto storico. Oltre
alle erogazioni economiche e all’attivita
SASA, sono aumentati i servizi di raccolte
alimentari destinate a persone piu bisognose.

Passa la Pasta: in collaborazione con il
Comune di Palazzolo s/O abbiamo partecipato
al progetto "Passa la Pasta® per la
ridistribuzione del cibo non consumato dalle
mense scolastiche.

Raccolta alimentare: sono  state
organizzate n. 2 raccolte alimentari presso 4
punti vendita raccogliendo oltre 1600 kg di
pasta e riso, 360 litri di latte, omogeneizzati,
biscotti, frutta e alimenti in scatola. Hanno
usufruito da tali beni n.35 famiglie per un
totale di 133 persone. Sono stati consegnati
anche pacchi alimentari a: Caritas Iseo,
Comune di Iseo, Opera S.Vincenzo,
Parrocchia di Paratico, n.5 Parrocchie di
Palazzolo s/O e Parrocchia di Capriolo.

| Palazzolo sl Oglio - A.P.S. - Onk

Raccolta
Alimentare
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Raccolta Fondi : nel corso del 2016 sono
stati raccolti fondi pro-terremoto Centro Italia
per un totale di € 54.234,77 attraverso
I'organizzazione di una Cena di Raccolta
Fondi e offerte da privati. La sede di Iseo ha
raccolto € 5.280,57 tramite Cena da destinare
all'acquisto di un nuovo mezzo. Mentre la
sede di Paratico e intervenuta nella ormai
consueta raccolta fondi in occasione delle

festivita di fine anno.

Un’ltalia
cheaiuta

Erogazioni socio-assistenziali: sono
stati erogati un totale di € 10.679,00 con n.43
interventi a sostegno di famiglie e persone in
difficolta attraverso il pagamento di farmaci,
mense scolastiche, cure mediche, pagamento
utenze. Il tutto in collaborazione con i Servizi
Sociali comunali.

Attivita SASA: continua la storica
collaborazione con il CPS di Iseo per
I’intrattenimento un giorno a settimana di
persone in difficolta da loro segnalate.

AREA 3 - EMERGENZE

Delegato: Riccardo Raineri

I Volontari che si dedicano a quest’area Si
occupano durante tutto I’anno di mantenere
efficiente e pronto all’uso il materiale in
dotazione al nostro Comitato.

Attivita di Protezione Civile: nel mese di
ottobre abbiamo partecipato al
posizionamento della cucina da campo nel
Comune di Amatrice colpito dal terremoto.
Nel mese di dicembre n. 2 volontari sono
stati impegnati per n. 2 turnazioni di |5 giorni
cad. presso la cucina da campo di Camerino.
Ci siamo attivati per l'attuazione di progetti
per la ricostruzione post-sisma .

Assistenza manifestazioni: abbiamo
prestato assistenza sanitaria e logistica in
occasione di grossi eventi sportivi, Sia con
uno o piu PMA che con supporto delle
radiocomunicazioni e centri di
coordinamento. Oltre alla ormai nota
Gimondi Bike, ci e stato chiesto di intervenire
in una serie di Triathlon di livello mondiale
sino a giungere nel milanese.

Evacuazioni: partecipiamo alle prove di
evacuazione  degli Istituti  scolastici,
spiegandone il significato e le manovre di
sicurezza da attuare in caso di bisogno.

Esercitazioni e formazione:
collaboriamo attivamente con il Dipartimento
di Protezione Civile comunale e provinciale
durante varie esercitazioni, anche fornendo
supporto logistico con tende e cucina da
campo. Il nostro personale viene
costantemente formato e aggiornato per essere
pronto ad intervenire in caso di attivazione.

AREA 4 -DIU

Delegato: Stefano Corna

Le nozioni di Diritto Internazionale
Umanitario sono elementi fondamentali e
preziose per il percorso formativo del
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Volontario di Croce Rossa. Anche quest’anno
il nostro Istruttore ha organizzato varie lezioni
durante i corsi di accesso alla Croce Rossa,
nelle varie sedi del Comitato.

Delegato: Finazzi Paolo

Le attivita dei Giovani hanno visto dallo
scorso anno un esponenziale incremento,
grazie soprattutto al grosso contributo dei
Volontari dell’ultimo corso. Il loro impegno
spazia dall’Educazione alla sessualita e alle
malattie sessualmente trasmesse (ESMST),
all’ambito delle Dipendenze, all’Educazione
alla Sicurezza Stradale, nonché
all’intrattenimento dei piu piccoli con attivita
di Trucco e organizzazione di Feste per
bambini.

EsMST: conclusione della campagna
Educazione alla sessualita e prevenzione delle
malattie sessualmente trasmissibili svolta a
livello provinciale. In collaborazione con
ASST Brescia abbiamo partecipato ad una
ripresa TV sul tema della prevenzione ed a
diverse manifestazioni di informazione in
ESE ) varie

piazze.

Collaborazione con I’ASL: sia per le
Malattie Sessualmente trasmesse, sia in futuro
sul tema delle Dipendenze, vi € stata e vi sara
una compartecipazione di loro e nostro
personale durante vari eventi.

Attivita rivolte ai piu piccoli: durante lo
svolgimento dei Grest presso due oratori
abbiamo ripreso il progetto “io non ho paura
dell'ambulanza™ Abbiamo raggiunto circa 400
ragazzi dai 6 ai 14 anni avvicinandoli

all'ambulanza ed al numero unico di
emergenza. Abbiamo poi organizzato una
quindicina di feste di intrattenimento per
bambini con truccabimbi e visita delle
ambulanze.

Sicurezza stradale: ad ottobre abbiamo
presentato in modo pratico alcune attivita di
area al nuovo corso base sulla sicurezza
stradale e role play per sensibilizzare contro
I'omofobia.

Gazebo: da Maggio a Settembre sono stati
allestiti  vari gazebo con attivita di
Truccabimbi, palloncini, intrattenimento per
bambini, promozione di stili di vita sani e
dimostrazioni di primo soccorso. Abbiamo
collaborato con i nostri gruppi donatori di
sangue durante le attivita di sensibilizzazione
alla donazione del sangue.

AREA 6 - SVILUPPO

Delegato: Fabio Volpi

Prosegue I’attivita di raccolta fondi sia tramite
le donazioni di privati, che con attivita di
promozione e cene appositamente
organizzate.

Stiamo cercando di potenziare
I’informatizzazione del Comitato, sia per la
Segreteria che per le attivita dei Volontari.
Importanti  sono le comunicazioni che
vengono diffuse tramite il nostro gruppo di
Facebook e tramite mail.

Attraverso pubblicazioni sui quotidiani del
territorio abbiamo diffuso la campagna per
sensibilizzare la popolazione alla donazione
del sangue.
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CROCE ROSSA ITALIANA — Comitatc
Bilancio di Esercizi
ATTIVITA/PASSI

CASSA
CONTANTI
€ 18.361,73

CREDITI DIVERSI

€62.292,74
TOTALE ATTIVITA’
BANCA — POSTA
€ 758.618,97 € 1.269.865,69
IMMOBILIZZI
€ 392.236,28
CREDITI VS.
CLIENTI
€38.355,97

CAPITALE SOCIALE
€ 697.108,16

FONDI
€ 230.236,84

TOTALE PASSIVITA’
€ 1.132.279,41

DEBITI DIVERSI

FORNITORI € 159.185,39

€45.749,02
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CROCE ROSSA ITALIANA - Comitato Locale di Palazzolo s/0
Bilancio di Esercizio 2016
COSTI/RICAVI

ACQUISTO BENI E ONERI TRIBUTARI
SERVIZI E FINANZIARI
€ 389.664,13 € 22.749,03
TOTALE COSTI

€ 802.470,41
COSTI DEL AMMORTAMENTI
€ 74.429,03
€ 315.628,22

ATTIVITA
ISTITUZIONALI ENTRATE VARIE
€870.107,67 € 39.778,36
TOTALE RICAVI

€ 940.056,69
ATTIVITA'
COMMERCIALI TESSERAMENTO E
CONTRIBUTI PUBBLICI
FRERESER € 14.475,39
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C.R.1.PALAZZOLO S/O - BILANCIO 2016 -
COMPARAZIONE ENTRATE ESERCIZI 2015/2016

€ 600.000,00
€500.000,00
€400.000,00
€300.000,00
€200.000,00
€100.000,00 I
€0,00 === Ei il I E: -:d! Lt d Q! e — e =
attivita 118 | gare sportive tr;:ip\)lc;:o c:::gzr;e oblazioni ra:((c;cjita corsi altri ricavi contributi tesser;ment

E2015 €556.800,0 €34.500,00 €74.500,00 €122.400,0 €58.700,00 €10.700,00 € 14.800,00 €20.450,00 €3.500,00 @€ 10.550,00
H2016 €501.716,0 €116.879,0 €87.139,00 €107.521,0 €38.294,00 €63.054,00 €16.396,00 €55.851,00  €5.491,00 €8.984,00

42015 ®2016

C.R.I.PALAZZOLO S/O - BILANCIO 2016
COMPARAZIONE COSTI ESERCIZI 2015-2016

€450.000,00
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€350.000,00
€300.000,00
€250.000,00
€200.000,00
€150.000,00
€100.000,00
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costo del personale oneri tributari ammortamenti

€0,00 : .
acquisto beni e

servizi
i 2015 €293.120,36 € 313.556,34 €62.605,11 € 55.069,37
M 2016 €389.664,13 €315.628,22 €22.749,03 €74.429,03

2015 =2016
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Conclusioni

L'anno appena terminato ha visto il proseguimento del processo di riorganizzazione di tutta la Croce Rossa
Italiana. Questo si € tradotto con l'insediamento del Consiglio Direttivo attraverso lo svolgimento delle
elezioni avvenute in data 28 febbraio 2016. Si & inoltre proceduto all'allineamento dei crediti/debiti verso
I'Ente Strumentale alla Croce Rossa con la verbalizzazione del dare/avere nei confronti dell'Ente pubblico
CRl in fase di liquidazione.

Le convenzioni con enti pubblici, comuni ed enti privati sono regolarmente proseguite a testimonianza
dell'ottima collaborazione con le istituzioni del territorio.

Abbiamo potenziato gli interventi in campo socio-assistenziale al fine di sostenere le famiglie e le persone
svantaggiate attraverso sostegni economici come distribuzione derrate alimentari, pagamento rette
scolastiche, utenze o spese mediche.

Abbiamo completato la dotazione tecnico-sanitaria dei nostri due centri di raccolta sangue per adeguarci
alla normativa vigente acquistando poltrone per prelievi e carelli donazione.

Abbiamo rinnovato il parco veicolare con la donazione ad altri comitati di Croce Rossa di mezzi per noi non
piu utilizzati fra cui n. 1 ambulanza, n. 1 pulmino e n. 2 autovetture. Nel contempo abbiamo acquistato una
vettura per trasporto disabili per la nostra sede di Erbusco, una vettura Land Rover Freelander usata, e
ricevuto in donazione un veicolo per trasporto disabili per la nostra sede di Paratico.

Abbiamo potenziato la nostra dotazione tecnica per migliorare gli interventi in attivita di protezione civile
attraverso I'acquisto di una tenda PMA e complementi accessori.

Infine abbiamo organizzato eventi di raccolta fondi per finanziare le nostre attivita in campo socio-
assistenziale e cene benefiche per raccolta fondi a favore delle popolazioni del centro-ltalia colpite dal
terremoto.

Questi sono alcuni degli obiettivi che abbiamo raggiunto grazie a tutti i nostri volontari e che ci fanno
spronare a migliorare ancora negli anni a venire.

La pubblicazione di questo importante documento & dovuta alla nostra volonta di rendere pubblico il
nostro operato e, nel contempo di ringraziare tutti i nostri volontari che con il loro impegno hanno potuto
realizzare quanto progettato.

Informiamo che il Comitato Locale di Palazzolo ha adottato sin dall'anno 2013 la propria Carta dei Servizi
pubblicata sul nostro sito ufficiale nella quale si possono trovare tantissime altre
informazioni anche di carattere pratico.

Palazzolo sull'Oglio, giugno 2017.



http://www.cripalazzolo.it/
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CROCE ROSSA ITALIANA COMITATO LOCALE DI PALAZZOLO SULL'OGLIO
Associazione di Promozione Sociale — Onlus
Via Camillo Golgi, 32 — 25036 Palazzolo sull'Oglio (BS)
p.iva /codice fiscale 03580280984
tel. 030.7401961 fax 030.7401791
cl.palazzolosulloglio@cri.it  www.cripalazzolo.it

Urn’ltalia
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