Croce Rossa Italiana
Comitato Locale di Palazzolo Sul’Oglio ODV

Croce Rossa Italiana

DELIBERAZIONE NR. 10/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L'anno duemilaventidue, il giorno 28 del mese di giugno, alle ore 18,00 nelia sala delle adunanze, previa
osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni legislative e dallo Statuto, sono oggi

convocati a seduta i componenti del Consiglio Direttivo dello scrivente Comitate.

All'appello risultano:

1. BELOMETTI Faustino Presidente presente
2. FINAZZI Paolo Vice-Presidente presente
3. MARINI Laura Consigliere assente

4. VOLPI Fabio Consigliere presente
5. COMINARDI Pietro Consigliere Giovane presente

Assume l'incarico di segretario la dipendente amministrativa Elena Corioni la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Belometti Faustino assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell'oggetto sotto indicato:

Oggetto
ASSUNZIONE NUOVO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Il Consiglio,

Visto lo Statuto della Croce Rossa ltaliana Comitato di Palazzolo sull'Oglic — Organizzazione di Volontariato,
redatto ai sensi dell’art.2 del D.M. 16 aprile 2014, registrato a Como il 24 settembre 2019 al n. 6114 serie: 1T
di repertorio;

Visto il Provvedimento di proclamazione n. 04 del 20/02/2020 dell' Ufficio Elettorale Regionale con il quale &
stato insediato il Consiglio Direttivo dello scrivente Comitato;

Preso atto che in data 1° luglio 2022 prendera avvio la nuova postazione 118 H12 sperimentale presso la sede
periferica di Breno con termine in data 31 ottobre 2022;
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Verificata la mancanza di personale volontario per la copertura dei turni nei giorni feriali che rende, di
conseguenza necessario il ricorso a personale dipendente. Nello specifico il fabbisogno & riferito a n. 4 autisti-
soccorritori da assumere a tempo parziale essendo la postazione H12;

Ritenuto opportuno ricorrere a dipendenti in somministrazione lavoro tenuto conto della breve durata della
convenzione sperimentale (n.4 mesi);

Verificata la copertura economico-finanziaria dei suddetti costi che trovano copertura nel preventivo della
postazione accettato da AREU tramite mail dell'AAT di Brescia del 14/06/2022;

Visto altresi 'aumento dei carichi di lavoro amministrativo-contabili dovuti anche alla sottoscrizione di nuove
convenzioni ed aumento dei servizi sanitari che risultano di difficile distribuzione sugli amministrativi gia
occupati presso la nostra associazione;

Ritenuto necessario individuare un'ulteriore figura amministrativa al fine di mantenere una gestione il piu
possibile corretta ed aggiornata e che faccia fronte a tutte le esigenze fiscali e gestionali sempre pil
incombenti ed una distribuzione pit equilibrata dei carichi di lavoro;

Verifica la copertura economico-finanziaria del costo della nuova impiegata che verra coperta in parte con la
convenzione 118 H12 sperimentale Breno ed il resto con le altre convenzioni in essere con enti pubblici e
privati;

DELIBERA

1) l'assunzione tramite somministrazione lavoro da stipulare con I'Agenzia Synergie spa di n. 4 autisti-
soccorritori per la copertura dei servizi in convenzione con AREU postazione sperimentale H12 di Breno — per il
periodo dal 01/07/2022 al 31/10/2022, cosi come segue:

nominativo Mansione Orario di lavoro
Autista-soccorritore cat. C3 Part-time 36 ore/settimanali
Autista-soccorritore cat. C3 Part-time 36 ore/settimanali
Autista-soccorritore cat. C3 Part-time 24 ore/settimanali
Autista-soccorritore cat. C3 Part-time 24 aore/settimanali

2) I'assunzione di n. 1 impiegata amministrativa a tempo pieno ed indeterminato, livello C3 nella perscna di
a far data dal 29/06/2022;
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Letto, confermato e sottoscritto.

Il Segretario verbalizzante Il Presidente
(Elena Corioni) (Faustino Belometti) [



