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DELIBERAZIONE NR. 21/2022

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

L’anno duemilaventidue, il giorno 20 del mese di settembre, alle ore 18,00 nella sala delle adunanze, previa
osservanza di tutte le formalita prescritte dalle vigenti disposizioni legislative e dallo Statuto, sono oggi

convocati a seduta i componenti del Consiglio Direttivo dello scrivente Comitato.

All'appello risultano:

1. BELOMETTI Faustino Presidente presente
2. FINAZZ| Paolo Vice-Presidente presente
3. MARINI Laura Consigliere presente

VOLPI Fabio Consigliere presente
5. COMINARDI Pietro Consigliere Giovane presente

La dipendente amministrativa Elena Coricni assume I'incarico di segretaria la quale provvede alla redazione
del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti, il Sig. Belometti Faustino assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per |a trattazione dell'oggetto sotto indicato:

Oggetto
STIPULA POLIZZA TFR MATURATO A FAVORE DEI DIPENDENTI

Il Consiglio,

Visto lo Statuto della Croce Rossa Italiana Comitato di Palazzolo sull'Oglio — Organizzazione di Volontariato,
redatto ai sensi dell’art.2 del D.M. 16 aprile 2014, registrato a Como il 24 settembre 2019 al n. 6114 serie: 1T
di repertorio;

Visto il Provvedimento di proclamazione n. 04 del 20/02/2020 dell’Ufficio Elettorale Regionale con il quale &
stato insediato il Consiglio Direttivo dello scrivente Comitato;

Dato atto che alla data del 31/12/2021 risultava posto in Bilancio di Esercizio, I'accantonamento al Fondo TFR
maturato a favore dei lavoratori per 'importo di € 53.823,23=
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Considerato che, nei prossimi anni, il Fondo & destinato ad un considerevole incremento dovuto anche
all'aumento del numero dei dipendenti in forza al Comitato;

Ritenuto opportuno stipulare una polizza “TFR AZIENDA” sulla quale versare il Fondo TFR maturato e le quote
annuali che matureranno nei prossimi anni;

Preso atto dei molteplici vantaggi della stipula della polizza fra i quali:

1) Garanzia nei confronti dei lavoratori di veder liquidato il proprio TFR accantonato presso la compagnia
assicuratrice;
2) Rendimento del capitale versato che verra riconosciuto al Comitato che pud inoltre beneficiare anche
della plusvalenza dei rendimenti assicurativi cttenuti dalle somme accantonate;
Il capitale & rivalutato annualmente in base al rendimento della gestione separata.

Visionato le due offerte pervenute da altrettante compagnie assicuratrici (Generali Italia Spa e UnipolSai
Assicurazioni) per scegliere la miglior offerente in termini di costi/rendimenti. Dalla verifica risulta essere piu

competitiva 'offerta presentata da Generali Italia Spa che applica costi di caricamento inferiori ed un
rendimento del capitale in linea con la Compagnia concorrente;

DELIBERA

1) di procedere a stipula di polizza “TFR AZIENDA” (Contratto collettivo di assicurazione mista a premio
unico e premi unici aggiuntivi, con rivalutazione del capitale collegato alla Gestione Separata Gesav)
con la Compagnia Assicurativa GENERALI ITALIA Spa;

2) La decorrenza della polizza & stabilita alla data del 1° gennaio 2023 ed avra la durata di anni 5 (cinque)
con posticipo automatico di anno in anno;

Letto, confermato e sottoscritto.

La Segretaria verbalizzante Il Presidente
{Elena Corioni) (Faustino Belometti)




