Croce Rossa Italiana
Comitato di Palazzolo sull’Oglio ODV

Croce Rossa Italiana

Verbale dell’adunanza del Consiglio Direttivo
Seduta n. 3 del 28 giugno 2022

L'anno duemilaventidue, il giorno 28 del mese di giugno, alle ore 18,00 presso la sala consiliare del Comitato
C.R.I. di Palazzolo sull'Oglio, si & riunito il Consiglio Direttivo , convocato con nota n. 158 del 08/06/2022. In
osservanza dell’art. 16.3 del Regolamento delle Assemblee e dei Consigli Direttivi Rev.3 —

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione verbale seduta precedents;

2) Ratifica Ordinanze Presidenziali;

3) Assunzicne nuovo personale amministrativo e tecnico; \
4) Approvazione piano formativo corsi Sicl e Sic2 per il personale volontario:

5) Ricerca nuovo capannone per ricovero materiale e mezzi Area 3 Emergenza;

6) Varie ed eventuali,

Sono presenti i seguenti Membri del Consiglio Direttivo:

FAUSTINO BELOMETTI Presidente Presente
PAOLO FINAZZI Consigliere Presente
LAURA MARINI Consigliere Assente

FABIO VOLPI Consigliere Presente
PIETRO COMINARDI Consigliere Giovane Presente

CARLO CADEI Organo di Controllo Presente %//

Presiede la sedutz il Presidente Faustino Belometti che constatata la regolaritz della convocazione e la
presenza del numero legale — dichiara aperta la riunione. Svolge le funzioni di segretario la dipendente
amministrativa Elena Corioni.

Siinizia con la trattazione del primo argomento posto all'Ordine del Giorno:

1) APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE
Il Presidente procede con la lettura del Verbale della seduta precedente (Verbale n. 2 del 20/04/2022). Al

termine della lettura nessuno segnala modifiche e/o integrazioni e si procede quindi all’approvazione per
alzata di mano. Dalla votazione risulta I'approvazione all’'unanimita.

2) RATIFICA ORDINANZE PRESIDENZIALI
Il Presidente passa alla lettura delle seguenti Ordinanza Presidenziali:
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numero data argomento

11 27/04/2022 Assunzione interinale per sostituzione dipendente dimissionario
12 02/05/2022 Riconsegna veicolo CRI A505D a Croce Rossa nazionale

13 19/05/2022 Contratto di fornitura sicurezza informatica

14 31/05/2022 Nomina Rappresentante dei Lavoratori Territoriale

15 31/05/2022 Attivazione corso integrativo EFAC

16 31/05/2022 Attivazione corso di formazione CRI Palazzolo 1

17 31/05/2022 Attivazione corso SIC2

Dopo breve discussione sull’argomento, si passa alla votazione per alzata di mano dal quale risulta
I'approvazione all’'unanimita. \
(DELIBERA N. 09 DEL 28/06/2022)

3) ASSUNZIONE NUOVO PERSONALE AMMINISTRATIVO E TECNICO

Prende la parola il Presidente che espone ai presenti il piano per poter procedere a nuove assunzioni di
personale. Si chiede I'approvazione per I'assunzione di n. 1 impiegata amministrativa a tempo pienc per una
ridistribuzione dei carichi di lavoro delle 2 impiegate part-time e di supporto zlla responsabile amministrativa
per la gestione della contahilita e di tutte le pratiche fiscali. | carichi di lavoro, in questi ultimi anni, sono
sensibilmente aumentati, tenuto conto anche di nuove convenzioni stipulate, di un conseguente aumento dei
dipendenti autisti-soccorritori ed una gestione pil completa di tutti i dati, statistiche e rendicontazioni
necessarie ad amministrare al meglio il Comitato.

Il Presidente inoltre espone la necessita di procedere all’assunzione di n. 4 autisti-soccorritori part-time per la
nuova convenzione 118 sperimentale che prendera il via il 1° luglio p.v. per concludersi il 31 ottobre prossimo.
Spiega che solo in data 14/06/2022 & arrivata la conferma da parte di Areu di questa nuova convenzione 118 a
Breno H12 che implica il ricorso a personale dipendente per coprire i turni feriali non coperti dai volontari.
Essendo H12 il piano prevede l'assunzione di n. 2 autisti-soccorritori a 36 ore/settimana e n. 2 autisti-
soccorritori a 24 orefsettimana. Inoltre propone il ricorso alla somministrazione lavoro tramite la consueta
agenzia interinale essendo, la durata del contratto, limitata a 4 mesi. Completa le informazioni dicendo che le
guattro figure da assumere sono gia state individuate dal delegato di sede di Breno e sono guindi disponibili
alle condizioni sopra esposte ed i relativi costi sono coperti dalla medesima convenzione.

Si apre un’ampia discussione sul fatto che il Comitato, a partire dal 2021 con l'inizio delle nuove convenzioni a
noi assegnate da Areu, ha registrato una forte espansione delle attivita sia in termini gestionali/economici che
in termini di risorse umane. Si prende atto che anche le incombenze di natura amministrativa sono andate di
pari passo ed i carichi di lavoro sono aumentati. L'Organo di controllo dott. Cadei conferma questi passaggi,
informa che era presente al colloguio con l'aspirante impiegata e che ritiene la medesima in grado di
assumere ['incarico avendo gia maturato esperienza triennale in un’azienda. Termina l'intervento informando
che, con l'assunzione a tempo indeterminato ed essendo under 36, possiamo godere di sgravi contributivi.
Infine, il costo della medesima verra inserito, per i 4 mesi di durata, nella nuova convenzione H12
sperimentale di Breno. Al termine dell'intervento di Cadei, il Presidente invita i presenti ad approvare le
proposte cosi come esposte e, per alzata di mano, vengono approvate all’'unanimita.

(DELIBERA N. 10 DEL 28/06/2022)
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4) APPROVAZIONE PIANO FORMATIVO CORSI PER IL PERSONALE VOLONTARIO

Prende la parola il consigliere Cominardi che porta a conoscenza dei presenti I'importanza della formazione
dei volontari in generale ma, in particolar modo quella relativa alla sicurezza (SIC1-SIC2) nei confronti di quelli
non ancora in regola.

La mancanza potrebbe creare un problema in relazione alla legge 81/08, che prevede che tutto il personale
debba essere formato per non precludere sia I'impiego nelle attivita che la possibilita di partecipare ai corsi di
specializzazione. Si ritiene quindi importante la programmazione di detti corsi definendo il numero di soci
interessati per tipologia di corsi e le modalita di attuazione. Porta quindi in visione un programma di corsi per
I'anno 2022 stilato con il Responsabile della Formazione per il quale chiede I'approvazione dei consiglieri.

Il Presidente conferma I'importanza di tenere sempre costantemente aggiornato e formato il personale
volontario cosi come stabilito non solo dallo Statuto ma anche dalle norme sulla sicurezza nei luoghi di lavoro.
Segue breve discussione sulle date e modalita di svolgimento al termine della quale si passa alla votazione per /

alzata di mano dal quale risulta 'approvazione all’unanimita.
(DELIBERA N. 11 DEL 28/06/2022) ,

5) RICERCA NUOVO CAPANNONE PER AREA 3 EMERGENZA

Riprende la parola il Presidente per informare che i proprietari del capannone con i quali & stato stipulato
contratto di deposito per le attrezzature e mezzi di pertinenza della nostra area emergenza, hanno
comunicato 'intenzione di non prorogare il contratto in quanto 'immobile & stato messo in vendita. Il
Presidente conferma la volonta di non manifestare interesse all'acquisto del medesimo in quanto situato in
un’area poco agevole e perché, essendo obsoleto, deve essere oggetto di manutenzione straordinaria.

Anche il dott. Cadei concorda con quanto deciso dal Presidente: I'acquisto non risulterebbe un investimento
oculato e l'ubicazione dellimmobile non permetterebbe poi una facile rimessa in vendita sul mercato
immobiliare.

Il Presidente quindi procedera all’individuazione di un altro capannone nelle vicinanze della sede chiedendo ai
presenti di informarsi a loro volta per dare una mano nella ricerca visto la penuria di immobili e la scadenza del
contratto a fine settembre 2022.

6) VARIE ED EVENTUALI

- 6.1 stipula nuova convenzione Areu 118 H12 sperimentale — Breno
Il Presidente comunica che in data 13/06/2022 si e recato insieme al Direttore Regionale dott.ssa Salvioni
presso Areu per discutere del preventivo che il medesimo ci aveva chiesto per I'apertura di una postazione
H12 sperimentale a Breno. A seguito del colloquio con il responsabile Areu si & proceduto a riformulare

I'offerta riparametrandola su 4 mesi anziché i 6 chiesti inizialmente. ‘7/)
Solo in data 14/06/2022 ¢ pervenuta mail da parte del Direttore di AAT Brescia che comunicava /
I'accoglimento della nostra proposta economica e la data del 1° luglio per la partenza della convenzione. || /

Presidente porta in visione la proposta economica accettata da Areu che copre tutti i costi da sostenere
compreso il personale che si dovra assumere cosi come deliberato al punto n. 3 del presente verbale.

Prende la parola il consigliere Finazzi che ribadisce le perplessita gia rimostrate in altre occasioni su questo
tipo di convenzione che fortunatamente ha una durata limitata a 4 mesi. Auspica un’attenta analisi dei
costi/benefici a fine convenzione ed una attenta valutazione per un’eventuale prossima convenzione di Areu
sul territorio di Breno.

Si passa alla votazione per alzata di manc dalla guale si evince 'approvazione all'unanimita.

(DELIBERA N. 12 DEL 28/06/2022)
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-6.2 acquisto nuova ambulanza
Il Presidente riprende la parcla ricordando che nella scorsa seduta, con delibera n.6 gli era stato conferito
incarico per I'acquisto di una nuova ambulanza per la sede di Iseo. Conferma la difficolta di trovare un mezzo
disponibile sul mercato nonostante avesse gia portato in visione n. 3 preventivi.
Dopo varie ricerche e grazie alla nostra concessionaria di fiducia, & riuscito a trovare un veicolo di marca
diversa da quello desiderato (anziché Fiat Ducato — Renault Trafic). Informa che si & recato personalmente
presso la concessionaria Orion Srl insieme al delegato di Sede di Iseo per visionare il veicolo. |l delegato
Premoli ha dato parere favorevole per I'acquisto din. 1 ambulanza di soccorso su Renault Trafic 150cv al costo
complessivo di € 75.000,00+iva.
Si chiede quindi ai presenti di approvare l'acquisto del mezzo indicato. Dalla votazione per alzata di mano
risulta approvata la proposta all'unanimita.
(DELIBERA N. 13 DEL 28/06/2022)

-6.3 nuovo corso base a Breno
Prende la parola il consigliere Cominardi spiegando la necessita di aprire ad un nuovo corso base di accesso
alla CRI per |z sede di Breno per implementare il numero dei volontari che attualmente sono pochi rispetto
alle necessita di impiego. Porta in visione il programma del corso che avra inizio il giorno 06/09/2022 per
terminare in data 02/10/2022 con 'esame teorico-pratico.
Si passa alla votazione per alzatz di mano approvando la proposta all'unanimita.
(DELIBERA N. 14 DEL 28/06/2022)

Non essendoci altri argomenti in discussione e nessun'altro che chiede la parola, si chiude la seduta alle ore
19,40.

Il segretario verbalizzante Il Presidente

Consigliere Paolo Finazzi

Consigliere Laura Marini

Consigliere Fabio Volpi

Consigliere Pietro Cominardi
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